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20. Luku
TAPATURMAVAKUUTUS.

Ainoa pakollinen sosiaalivakuutuksen muoto, joka meilli on tdhidn asti ollut kdytinnossd, on
tapaturmavakuutus.

Tdssd yhteydessd voimme sivuuttaa ne sddnnokset, jotka sisdltyvét rikoslaissa mdadrattyyn
korvausvelvollisuuteen (ks. Moottoriajoneuvovakuutus). Sen sijaan on sivumennen mainittava, etti
v:n 1873 merilain mukaan merimiehen, joka palvelusaikanaan sairastui tai loukkaantui, oli saatava
palkka, elatus, sairaanhoito ja lddkkeet, niin kauan kuin hin oli laivassa. Jos oli pakko jittdd hénet
ulkomailla maihin, tuli laivan piillikon antaa hidnet konsulin huostaan tahi, missd sitd ei ollut,
luotettavan henkilon hoitoon ja maksaa télle, mitd yhden tahi enintdén kahden kuukauden
hoitorahaksi tarvittiin palkan lisdksi. Sitd paitsi palkkaussddntd ja vaivaishoitoasetus sisalsivit
erindisid médrdyksid hoito- ja elatusvelvollisuudesta.

Vuoden 1895 laki sditi 1 §:ssdidn: tyOnantaja tdmin lain alaisessa yrityksessd olkoon velvollinen
ruumiinvammasta, joka yrityksessd palvelevaa tyontekijdd kohtaa tyOssd sattuneen tapaturman
johdosta, suorittamaan vahingonkorvausta sen mukaan kuin alempana sididdetdin. — Samassa §:ssd
on nimenomainen rajoitus sellaisen tapaturman suhteen, jonka vahingoittunut itse on aiheuttanut
tahallisesti tahi torkedn huolimattomuuden kautta taikka tahallisesti joku muu henkilo kuin
tyonjohtaja tahi katsastaja taikka joka on tullut sellaisesta ylivoimaisesta tapauksesta tai muusta
sattumasta, joka ei ole yhteydessa tehtdvén tyon laadun tai niiden olosuhteiden kanssa, joissa tyota
on tehty.

Kun laki v. 1917 uusittiin, laajennettiin sen tapaturman késitettd, josta korvausta oli suoritettava,
mm. niin, ettd ylivoimainen tapaus ja muut sattumat poistettiin, jota paitsi tydssd sattuneeksi
tapaturmaksi katsottiin mydskin tyonantajan asioilla tyopaikan ulkopuolella sattuneet sekd matkalla
tyohon ja sieltd pois sattuneet tapaturmat, milloin matka tyopaikan aseman vuoksi oli erikoisen
vaarallinen. Sen sijaan lisittiin, ettei korvausta suoriteta, jos tyontekijd tapaturman sattuessa on ollut
rikollisessa teossa.

V. 1925 lakia taas perinpohjin muutettiin. Mm. laajennettiin korvausvelvollisuus késittdméaan
myoskin erindiset ammattitaudit. Siitd enemmaén sairausvakuutuksen yhteydessa.

Nyt voimassa olevassa laissa 12 p:Itd huhtik. 1935 mdiritellddn tapaturman aiheuttamaksi vamma,
jonka tyon tekiji on saanut: 1) tyossddn, 2) tyOstd johtuvissa olosuhteissa a) tyopaikalla tai
tyopaikkaan kuuluvalla alueella, b) matkalla asunnostaan tyopaikalle tai pdinvastoin tai ¢) ollessaan
tyonantajan asioilla tahi 3) yrittdessddn varjella tai pelastaa tyOnantajansa omaisuutta tahi,
tyotoimintansa yhteydessi, ihmishenked.

Korvaus on kuitenkin evittivd paitsi vuoden 1917 laissa mainituissa tapauksissa myoskin, jos
tapaturman syynéa on ollut pdihtymys tai jos tyontekija on toiminut vastoin annettuja maarayksii.

V:n 1895 laki kisitti etupdissd vain teollisuuslaitokset, litkennelaitokset, julkisten rakennusten,
tehtaiden ja yhtd kerrosta korkeampien kaupunkitalojen rakennustyot sekd yleisen liikenteen
ylldpitdmistd tarkoittavat yritykset ja tyot. V. 1902 sdddettiin erikoinen laki laivanisdnnidn
vastuunalaisuudesta.



V. 1917 vahvistettu laki laajensi vastuun ulottuvaisuutta niin, ettd sen alaisiksi tulivat myoskin
kaupunkien kisityo liikkeet, mutta maaseudun vain sikdli kuin niissd kéytettiin konevoimaa,
maanviljelys sivuelinkeinoineen, mikéli niissd kdytettiin luonnonvoimalla kdypiéd koneita kauemmin
kuin 14 pdivdd vuodessa, sekd lautatarhatyot, metsdnhakkuu, puutavaran uittotyot, kaikki
rakennustyot, laajempi ammattikalastus ym.

Tdhdn asti sdddetyissd laeissa oli sdddetty vastuuvelvollisuus, jonka tyOantaja voi siirtdd
vakuutusyhtion kannettavaksi. Vuonna 1925 sididettiin tapaturmavakuutuslaki, joka ilman muuta,
saatamittd tyonantajalle vastuunalaisuutta, miirdsi tapaturmavakuutettavaksi jokaisen henkilon,
joka on sitoutunut tekemdiin toiselle tdmidn johdon ja valvonnan alaisena ruumiillista tyotd
korvausta vastaan tahi oppiaksensa jonkin ammatin tai ammatinhaaran. Joko tyonantajan tai kunnan
oli otettava vakuutus. Ainoastaan henkisen tyon tekijat ja kotitydon tekijdt eroitettiin lain
alaisuudesta. Sitd paitsi se ei luonnollisestikaan koskenut tyonantajan 1dhimpida omaisia.

Kaikissa aikaisemmissa laeissa oli miirdtty, ettd aivan tilapdiset tyontekijit, jotka vain jonkun
pdivin, eri lakien mukaan eri pitkédn ajan, olivat tyossd, eivit olleet lain alaisia, jollei tyonantaja
kiyttdnyt muita vakuutusvelvollisuuden alaisia tyontekijoitd samanlaisessa tydssd. Sitd paitsi oli
aikaisemmissa laeissa madrdyksid myoskin siitd, ettd tyontekijoitd piti olla méaaritty lukumiiri,
ennen kuin vastuu tuli voimaan. V:n 1925 laista poistettiin nimé rajoitukset.

V:n 1935 laki, joka vahvistettiin 12 p:néd huhtikuuta ja jota vield samana vuonna 14 p:ni joulukuuta
muutettiin, veti vakuutuspakon alaisuuteen mydskin kotityon tekijét.

Valtio vapautettiin lain alaisuudesta, mutta valtion varoista on suoritettava saman lain mukainen
korvaus.

Sellainen yksityinen tyonantaja, joka on yksityinen henkilé ja jonka omat verotettavat tulot ovat
vihidiset - nykyinen raja kunnallisverotuksessa verotettavat 6 000 mk:n tulot - ja joka ei kiytad
tyossddn yhdenjaksoisesti samanaikaisesti kolmea useampaa tyontekijda 6 paivdd kauemmin, ei ole
vakuutusvelvollinen, mutta hédnen tydssddn. tyontekijdlle sattuneet tapaturmat korvataan lain
mukaan valtion varoista.

Korvauksena tyOssd sattuneen tapaturman aiheuttamasta ruumiinvammasta suoritetaan
sairaanhoitoa, pdivirahaa, elinkorkoa, huoltoapua, hautausapua ja huoltoelédketta.

Sairaanhoitoa on annettava siitd hetkestd alkaen, jolloin tapaturma sattui, sithen asti, kunnes
tapaturman aiheuttama sairaus on pddttynyt, enintddn kuitenkin yhden vuoden ajan
tapaturmapdivéstd lukien. Sairaanhoitoon kuuluu: ladkérin antama tai madrdimé hoito, myos
sairaalassa, tai ellei sellaista hoitoa ole saatavissa, muu tarpeellinen hoito; ldadkdrin madraamat
ladkkeet ja muut tarpeet; vahingoittuneen kuljettaminen lddkérin luo tai sairaalaan ja takaisin;
tarvittavien sidosten, kainalosauvojen, tekojdasenten ym. sellaisten ensimméiinen hankkiminen,
niiden korjaaminen ja uusiminen tarvittavissa tapauksissa.

Pédivdarahaa on annettava, kun tyontekija tyOssd sattuneen tapaturman johdosta ei kykene
ansaitsemaan entistd palkkaansa vastaavia tuloja, enintddn yhden vuoden ajan. Ellei
tyokyvyttomyyttd ole kestdnyt ainakin kolme pidivdd, tapaturmapdivdd lukuun ottamatta, ei
pdivdrahaa suoriteta. Pdivdarahan méadrddmistd varten jaetaan tyontekijdt keskipdivdpalkkansa
mukaan 10 luokkaan, joista alimmassa eli ensimmaisessd palkka on alle 13: 99 mk ja ylimméssa 44:
50 tai enemmin. Riippuen palkkaluokasta pdivdaraha on 6-25 mk, milloin vahingoittunut on
yksindinen henkild, ja 8-30, milloin vahingoittuneella on omaisia. Milloin vahingoittuneen tyokyky
on vihentynyt ainoastaan osaksi, on pdivdraha vastaava suhteellinen osa edelld mainitusta.
Péivirahaa ei kuitenkaan anneta, ellei vahingoittuneen tyokyky ole vihentynyt ainakin 1/5.

Elinkorkoa on annettava vahingoittuneelle, kun tapaturman aiheuttama tyokyvyn menetys tai
vihennys jatkuu yli. sen ajan, jolloin on annettava pidivdrahaa, ja sen suorittaminen alkaa.



ensimmaiisestd pdivistd sen jdlkeen, kuin pédivdrahan antaminen on pédttynyt. Elinkorkoa ei
kuitenkaan suoriteta, ellei tyokyky ole vihentynyt ainakin 1/10. Vuotuista elinkorkoa on
taydellisessd tyokyvyttomyystapauksessa maksettava 1/3 vihennetystd vuositydansiosta, jos
vahingoittuneella on omaisia, ja 1/2 jos hiin on yksiniinen henkild '. Jos tydkyky on ainoastaan
vihentynyt, menetelldéin samoin kuin péivdrahan suhteen. Edelleen laki sisdltdd niiden tapausten
varalta, joihin ei voida soveltaa edelld mainittuja maardyksid, joukon sddnnoksii, jotka tarkoittavat
tyokyvyn palauttamista tai milloin se ei ole mahdollista, muuta huolenpitoa vahingoittuneesta.
Eridissd tapauksissa, kun lievempi tyokyvyn menetys on kysymyksessd, voidaan elinkorko vaihtaa
elinkorkoa vastaavaksi padomaksi.

Jos tapaturman seurauksena on ollut tyontekijin kuolema taikka jos merimiestoimessa oleva
henkild on kadonnut, on sen lisdksi, mitd edelldi sanotun mukaan on suoritettava, maksettava: 1)
hautausapua 1/6 vainajan véhennetystd vuositydansiosta, kuitenkin véhintdan 500 mk; 2)
leskivaimolle, niin kauan kuin hén eldd naimatonna, 1/3 vainajan vihennetystd vuositydansiosta; 3)
jokaiselle jalkeenjddneelle lapselle 17 vuoden ikéddn asti 1/6 vuositydansiosta, jos jompikumpi
vanhemmista eldd, mutta 1/4, jos molemmat vanhemmat ovat kuolleet, kuitenkin niin, ettd jos
leskivaimolle ja lapsille suoritettavat huoltoeldkkeet yhteenlaskettuina nousisivat suuremmiksi kuin
2/3 vainajan vihennetystd vuositydansiosta, ne on suhteellisesti alennettava siten, ettd ne yhteensa
nousevat tdhdn midrdin, ja 4) vainajan muille omaisille, ellei hdnen jidlkeensd ole elossa ketddn
edelld mainittuja huoltoeldkkeeseen oikeutettuja, vakuutusneuvoston harkinnan mukaan, kuitenkin
yhteensd enintdin puolet vainajan vidhennetystd vuositydansiosta. Tyokyvyton leskimies ja
opiskelevat, 17 v. tiyttineet lapset voivat myoskin erdissd tapauksissa tulla eldkkeestd osallisiksi
laissa. olevien méadrdysten mukaisesti. Myoskin ulkomaalainen on erdissd tapauksissa oikeutettu
saamaan elinkorkoa tahi sitd vastaavan pddoma-arvon.

Vakuutuksen kustannukset kantaa tyonantaja.

Valtion viran- tai toimenhaltijan oikeudesta tapaturmakorvauksen saantiin on jo mainittu. Sitd paitsi
on eri lakeja vapaussodassa haavoittuneille sotureille sekd kaatuneiden ja sairauden johdosta
kuolleiden soturien perheenjédsenille suoritettavista eldkkeistd (1919) ja korvauksesta asevelvollisille
sotapalveluksessa sattuneen ruumiinvamman tai sairauden johdosta (1926). Edelleen on v:lta 1935
laki ihmishenked pelastettaessa sattuvan tapaturman korvaamisesta.

Sosiaalisen tapaturmavakuutuksen elimind Suomessa ovat ne yksityiset vakuutuslaitokset, jotka
valtioneuvosto niiksi hyviksyy.

Samoin on asian laita Ruotsissa, vaikka sielld on samalla myoskin valtion laitos, Tanskassa,
Hollannissa, Portugalissa, Chilessd, Kuubassa ja osassa Australiaa. Saksassa vakuutuksen elimini
ovat julkisoikeudelliset vakuutuslaitokset, joilla kuitenkin on suuri itsemédraamisoikeus. Samoin on
laita Itdvallassa, Virossa ja Japanissa. Viralliset vakuutuslaitokset, joilta itsemddrdimisoikeus
puuttuu ja jotka siis ovat tavallaan valtion virastoja, pitaviat huolta tapaturmavakuutuksesta
Bulgariassa, Norjassa, Sveitsissd, Vendjdlldi ja myoskin Italiassa, viimeksi mainitussa vain
julkisoikeudellisten tyonantajain maanviljelystyoldisten suhteen. Suurbritanniassa on tdysi vapaus
vakuutuselimiin ndhden vallalla, samoin useissa dominioissa ja useimmissa Eteld-Amerikan
valtioissa.

Seuraavista taulukoista kidy selville maamme tapaturmavakuutettujen vuosityontekijdin luku,
todelliset palkat ja vakuutusmaksut toisaalta ja suoritetut korvaukset toisaalta taulukoissa
mainittuina vuosina. Niihin eivit sisilly valtion tyontekijoitd eivitki sotilaita koskevat numerot.

! Vihennetty vuositydansio lasketaan siten, etti siiti miristi, jolla tavallinen vuositydansio ylitti 7 200 mk, otetaan
huomioon ainoastaan 1/3, mutta yli 24 000 mk:n nousevaa vuosityoansion osaa ei oteta lainkaan huomioon.



Niin kuin numeroista nikyy, on vakuutettujen tyontekijdin luku v:sta 1898, jolloin sosiaalinen
tapaturmavakuutus meilld pantiin toimeen, kasvanut 8-kertaiseksi. Samoin palkat, vakuutusmaksut
ja korvaukset ovat lisddntyneet moninkertaisiksi. Niitd numeroita katseltaessa ei vain ole
unohdettava, etteivit ne sellaisinaan, kukin sarake sininsi, osoita kehitystd maassa, vaan

numeroiden suurentuminen riippuu siitdkin, ettd sosiaalisen tapaturmavakuutuksen alaa on
laajennettu.

e Todelliset Vakuutus-

Vuosi Vuositxon- palkat milj. | maksut milj.
tekijoita :
mk, mk.
1898 69 001 50.1 0.7
1900 67 649 52.0 0.7
1910 100 296 94.0 1.2
1920 221 416 1329.0 25.0
1930 572 160 5508.3 17.2
1935 600 691 5 246.9 T4.4

Vakuutussopimus tehdddn yhdeksi vuodeksi tai kuluvan ja seuraavan kalenterivuoden loppuun ja
jatkuu sitten vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota. Vakuutusmaksun perusteet on
sosiaaliministerion vahvistettava. Vakuutuksenottajan (tyonantajan) on pidettdavi kirjaa palkoista ja
muista eduista, joita tyontekijit ovat saaneet, ja lopullinen vakuutusmaksu méiéritiin vasta vuoden
paatyttyd. Etukiteen suoritetaan kuitenkin aikaisempien palkkasummien nojalla madriatty maksu.
Jos se osoittautuu liian pieneksi, on erotus suoritettava sitten, kun lopullinen maksu voidaan
madritd. Jos se on ollut liian suuri, maksaa yhtio liian takaisin.

Tyonantajan on noudatettava tarpeellisia ja vakuutuksenantajan. antamia kohtuullisia médrdyksii
tapaturmien torjumiseksi.

Lopuksi mainittakoon, ettd markan arvon alennuttua on valtionvaroilla lisdtty aikaisempia
elinkorkoja..

Tuomioistuimena ja erdissd tapauksissa korvausten suuruuden méidrddjdnd sosiaalisessa
tapaturmavakuutuksessa on erikoinen virasto, vakuutusneuvosto, jossa on esimies ja 8 jdsentd,
joista yksi on lddkiri, 3 tyOnantajaa ja 3 tyontekijdd sellaisessa liikkeessd tai yrityksessd, joka on
tapaturmavakuutuslain alainen.



